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Sozialpolitik.

Die Grundwerte der sozialen Verantwortung wie
Weltoffenheit und Toleranz fur alle Menschen, Kultu-
ren und Religionen sind flr uns selbstverstandlich.
Der Name DELTA steht fir Unternehmertum. Die
Familiengeschichte pragt und verpflichtet zu Verant-
wortung, die in Generationen gedacht wird. Nachhal-
tiges Handeln war und ist bei DELTA Realitat, schon
bevor das Wort zu einem Trend wurde. Wir stellen die
Verantwortung flr ein unabhangiges Familienunter-
nehmen auf dieselbe Ebene wie die Verantwortung
fur die Unternehmensfamilie.

Innovation ist fir uns eine Voraussetzung, um im hart
umkampften Markt bestehen zu kénnen. Innovatio-
nen werden aber immer vom Menschen geschaffen.
Darum steht der Mensch bei uns im Mittelpunkt.

Mit Weltoffenheit und Toleranz fur alle Menschen,
Kulturen und Religionen sind wir in mehreren Lan-
dern der Welt vertreten.

Wir sind fest davon Uberzeugt, dass der Erfolg des
Unternehmens auf der Kompetenz und dem Enga-
gement der weltweiten Belegschaft beruht.

Als inhabergefihrtes Unternehmen ist es der DELTA
Gruppe ein wichtiges Anliegen, dass alle Mitarbeiter
weltweit nach diesen sozialen Standards handeln
und behandelt werden.

Unsere Sozialpolitik gilt fur alle Fihrungskrafte und
Mitarbeiter der DELTA Gruppe weltweit. Dartber hin-
aus fordert die DELTA Gruppe von ihren Geschéfts-
partnern, die genannten Grundsatze ebenfalls zu
respektieren und in ihrer jeweiligen Unternehmens-
politik zu berucksichtigen.

Die DELTA Gruppe gewahrleistet Chancengleichheit
und Gleichbehandlung, ungeachtet ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion, Alter, Geschlecht, Fami-
lienstand, einer vorliegenden Behinderung, Staats-
angehdrigkeit, sexueller Ausrichtung oder politischer
Meinung, soweit diese auf demokratischen Prinzi-
pien und Toleranz gegenuber Andersdenkenden
beruht. Falls die Beschaftigten Mitglied in einer
organisierten Arbeithehmervertretung sind, werden
sie weder bevorzugt noch benachteiligt.

DELTA

Beraten Planen Realisieren

Kinder durfen in ihrer Entwicklung nicht einge-
schrankt werden; ihre Wurde ist zu respektieren und
ihre Sicherheit und Gesundheit dirfen nicht be-
eintrachtigt werden. Deshalb garantiert die DELTA
Gruppe, dass alle Beschaftigten die Anforderungen
des Ubereinkommens Nr. 138 der ILO bzg|. des
Mindestalters (derzeit 15 Jahre) erflillen. Zudem ver-
sichert die DELTA Gruppe, Kinderarbeit nach Nr. 182
ILO weder zu praktizieren noch zu akzeptieren. Die
DELTA Gruppe garantiert, dass alle beschaftigten
Mitarbeiter sich frei flr ihre jeweilige Tatigkeit ent-
schieden haben. Es wird jede Form von Menschen-
handel, Zwangs- und Pflichtarbeit abgelehnt.

Die DELTA Gruppe respektiert das Recht zur Grun-
dung kollektiver Arbeithnehmervertretungen.

Die DELTA Gruppe beachtet - ohne Ruicksicht auf
den Unterschied des Geschlechts - bei der Fest-
legung von Vergltungen und Leistungen die jeweils
geltenden gesetzlich garantierten Mindestentgelte
und die Mindestnormen der jeweiligen nationalen
Wirtschaftsbereiche.

Die DELTA Gruppe respektiert die jeweiligen lan-
derspezifischen gesetzlichen Bestimmungen und
Vereinbarungen zur Arbeitszeit und zu bezahltem
Erholungsurlaub.

*) Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die
gleichzeitige Verwendung mannlicher, weiblicher und
diverser Sprachformen verzichtet. Samtliche Perso-
nenbezeichnungen gelten fir alle Geschlechter.
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