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Datenschutzinformation für die Verarbeitung personenbezogener Daten 

im Rahmen der Bewerbungsabwicklung 
 
 
 
Vielen Dank für Ihr Interesse an einem Stellenangebot der verbundenen Unternehmen der DELTA Gruppe 
(nachfolgend "DELTA Gruppe"). Die DELTA Gruppe legt großen Wert auf den Schutz Ihrer personenbezo-
genen Daten (nachfolgend "Daten"). Für Bewerbungen durch  interne Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen finden 
zudem die betrieblichen Datenschutzregelungen Anwendung. Auf den folgenden Seiten wollen wir Sie dar-
über informieren, wie Ihre Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen im Zusammenhang mit Ihren 
personenbezogenen Daten zustehen. 
 

 
 
I. Begriffsbestimmungen 
 
Diese Datenschutzinformation der DELTA Gruppe bedient sich der Begrifflichkeiten, welche in der Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO) verwendet werden. Die Begriffe sind unter anderem in Art. 4 DSGVO 
definiert. In dieser Datenschutzinformation werden unter anderem folgende Begriffe verwendet: 

 

Personenbezogene Daten: 
Alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natürliche Person (im Folgenden „be-
troffene Person“) beziehen; als identifizierbar wird eine natürliche Person angesehen, die direkt oder indirekt, 
insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, zu einer Kennnummer, zu Standort-
daten, zu einer Online-Kennung oder zu einem oder mehreren besonderen Merkmalen identifiziert werden 
kann, die Ausdruck der physischen, physiologischen, genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen 
oder sozialen Identität dieser natürlichen Person sind;  
 
Verarbeitung: 
Jeden mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren ausgeführten Vorgang oder jede solche Vorgangsreihe 
im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten wie das Erheben, das Erfassen, die Organisation, das 
Ordnen, die Speicherung, die Anpassung oder Veränderung, das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, 
die Offenlegung durch Übermittlung, Verbreitung oder eine andere Form der Bereitstellung, den Abgleich 
oder die Verknüpfung, die Einschränkung, das Löschen oder die Vernichtung;  
 
Einschränkung der Verarbeitung: 
Die Markierung gespeicherter personenbezogener Daten mit dem Ziel, ihre künftige Verarbeitung einzu-
schränken; 
 
Pseudonymisierung: 
Die Verarbeitung personenbezogener Daten in einer Weise, dass die personenbezogenen Daten ohne Hin-
zuziehung zusätzlicher Informationen nicht mehr einer spezifischen betroffenen Person zugeordnet werden 
können, sofern diese zusätzlichen Informationen gesondert aufbewahrt werden und technischen und organi-
satorischen Maßnahmen unterliegen, die gewährleisten, dass die personenbezogenen Daten nicht einer 
identifizierten oder identifizierbaren natürlichen Person zugewiesen werden;  
 
Verantwortlicher: 
Die natürliche oder juristische Person, Behörde, Einrichtung oder andere Stelle, die allein oder gemeinsam 
mit anderen über die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten entscheidet; sind 
die Zwecke und Mittel dieser Verarbeitung durch das Unionsrecht oder das Recht der Mitgliedstaaten vorge-
geben, so können der Verantwortliche beziehungsweise die bestimmten Kriterien seiner Benennung nach 
dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten vorgesehen werden;  
  



 

Datenschutzinformation E-Recruiting Deutschland, V01, Stand 15.05.2018 

Internal: All rights reserved. Distribution within DELTA Gruppe, customer and partners. 2 

Auftragsverarbeiter: 
Eine natürliche oder juristische Person, Behörde, Einrichtung oder andere Stelle, die personenbezogene 
Daten im Auftrag des Verantwortlichen verarbeitet;  
 
Empfänger: 
Eine natürliche oder juristische Person, Behörde, Einrichtung oder andere Stelle, denen personenbezogene 
Daten offengelegt werden, unabhängig davon, ob es sich bei ihr um einen Dritten handelt oder nicht. Behör-
den, die im Rahmen eines bestimmten Untersuchungsauftrags nach dem Unionsrecht oder dem Recht der 
Mitgliedstaaten möglicherweise personenbezogene Daten erhalten, gelten jedoch nicht als Empfänger; die 
Verarbeitung dieser Daten durch die genannten Behörden erfolgt im Einklang mit den geltenden Daten-
schutzvorschriften gemäß den Zwecken der Verarbeitung;  
 
Dritter: 
Eine natürliche oder juristische Person, Behörde, Einrichtung oder andere Stelle, außer der betroffenen Per-
son, dem Verantwortlichen, dem Auftragsverarbeiter und den Personen, die unter der unmittelbaren Verant-
wortung des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters befugt sind, die personenbezogenen Daten zu 
verarbeiten;  
 

Einwilligung: 

Der betroffenen Person jede freiwillig für den bestimmten Fall, in informierter Weise und unmissverständlich 
abgegebene Willensbekundung in Form einer Erklärung oder einer sonstigen eindeutigen bestätigenden 
Handlung, mit der die betroffene Person zu verstehen gibt, dass sie mit der Verarbeitung der sie betreffen-
den personenbezogenen Daten einverstanden ist; 
 
 
 

II. Verantwortlicher für die Verarbeitung  

 
Die Bewerbungsabwicklung wird durch die Delta Management GmbH für alle deutschen verbundenen Un-
ternehmen der DELTA Gruppe durchgeführt. Die Verantwortliche Stelle ist insoweit zentral die 

Delta Management GmbH  
Bahnhofstr. 15 
84144 Geisenhausen 
Deutschland  
Telefon: +49 8741 47-1268056 
Telefax: +49 8741 47-1924 
 
 
 

III. Datenschutzbeauftragter  
 
 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte der DELTA Gruppe ist unter folgender Anschrift erreichbar: 
 
Delta Management GmbH 
Datenschutzbeauftragter 
Bahnhofstr. 15 
84144 Geisenhausen 
 
privacy@delta-gruppe.de 
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HINWEIS:  
Bei Fragen, Unklarheiten oder Beschwerden können Sie den Datenschutzbeauftragten unter den an-
gegebenen Kontaktdaten erreichen.  

 
 
 

III. Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten 
 
Die nachfolgenden Kategorien personenbezogener Daten werden bei uns erhoben und stammen aus fol-
genden Datenquellen: 
 

Kategorie personenbezogener Daten und Datenquelle 

 
Private Kontaktdaten des Bewerbers, dazu gehören: 

▪ Anrede 
▪ Titel 
▪ Name, Vorname 
▪ Anschrift 
▪ Erreichbarkeit (Mail-Adresse, Telefon und ggf. Faxnummer) 
▪ Geburtsdatum 
▪ Bewerbungsunterlagen (Beruflicher Werdegang, Qualifikation) 

Diese Daten erhalten wir von Ihnen.  
 

 
 
Darüber hinaus weisen wir darauf hin, dass die von Ihnen übermittelten Daten zur Erstellung von Statistiken 
und Auswertungen über den Bewerbungsprozess verwendet werden können. Die Erstellung erfolgt in ano-
nymisierter Form ausschließlich zu eigenen Zwecken, ggf. auch mit Unterstützung eines Dienstleisters. 
 
 
 

IV. Zweck der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlage 
 
Wir verarbeiten Ihre Daten ausschließlich dann, wenn wir entweder Ihre Einwilligung zur Datenverarbeitung 
erhalten haben, oder die Verarbeitung gesetzlich erlaubt ist.  
 

Zweck der Verarbeitung und Rechtsgrundlage 

 
Der Zweck der Verarbeitung ist die Bewerbungsabwicklung. Rechtsgrundlage ist Ihre Einwilligung gem. 
Art. 6 Abs. 1 a  DSGVO durch Aktivieren der Check-Box im Online Bewerbungsformular bzw. Ihre schriftli-
che Einwilligung. Weitere Rechtsgrundlage ist im Einzelfall die Erfüllung eines Vertrages bzw. Durchführung 
vorvertraglicher Maßnahmen gem. Art. 6 1 b DSGVO sowie § 26 BDSG-neu i.V.m. Art. 88 DSGVO. 
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V. Empfänger der Daten bzw. Kategorie von Empfängern 
 
Wir verarbeiten Ihre Daten vertraulich, innerhalb unserer Verantwortung erhalten nur die Abteilungen und 
Mitarbeiter Zugriff auf Ihre Daten, die dies zur Erfüllung der oben genannten Zwecke benötigen. 
Dies bedeutet auch, dass Daten an Dritte nur übermittelt werden, wenn dies für die vorgenannten Zwecke 
erforderlich und gesetzlich erlaubt ist oder Sie zuvor eingewilligt haben.  

Datenempfänger / Hinweis 

Drittempfänger außerhalb der DELTA Gruppe (Sonderfälle) 

Eine Übermittlung erfolgt bei Bestehen einer rechtlichen Verpflichtung an öffentliche Stellen. 

Drittempfänger innerhalb der DELTA Gruppe 

Die Delta Management GmbH ist Teil der DELTA Gruppe. Sie wickelt den Bewerbungsprozess 
zentral und eigenverantwortlich für die deutschen verbundenen Unternehmen ab. 

 

VI. Drittstaatenübermittlung 
 
Die Daten werden ggf. an den Drittstaat Mexiko übermittelt, sofern im Rahmen des konkreten Bewerbungs-
vorgangs erforderlich. In diesem Zusammenhang ist sicherzustellen, dass dieser Drittstaat über ein ange-
messenes Datenschutzniveau verfügt. Ein angemessenes Datenschutzniveau wird durch die EU-
Standardvertragsklauseln sichergestellt. Empfängerkategorie: alle am Bewerbungsprozess beteiligten und 
erforderlichen Personen und Gesellschaften. 
 
Hinweis:  
Ihre Daten werden durch uns nicht außerhalb des Europäischen Wirtschaftsraumes gespeichert. Allerdings 
ist im Wege von Administrationszugriffen auch ein Zugriff aus einem Land außerhalb des Europäischen 
Wirtschaftsraumes möglich, da oftmals die Betriebsfähigkeit der Systeme nach dem Follow-the-Sun Prinzip 
sichergestellt wird. Ein Datenzugriff erfolgt in diesen Fällen nur, wenn entweder für das jeweilige Land ein 
Angemessenheitsbeschluss der Kommission existiert, wir mit den Dienstleistern die von der EU-Kommission 
für diese Fälle vorgesehenen Standardvertragsklauseln vereinbart haben oder das jeweilige Unternehmen 
eigene intern verbindliche Datenschutzvorschriften aufgestellt hat, welche von den Datenschutzaufsichtsbe-
hörden anerkannt worden 
 
 
 

VII. Datenschutz Minderjähriger 
 
Eine Teilnahme Minderjähriger unter 16 Jahren am Bewerbungsprozess bedarf der ausdrücklichen, schriftli-
chen Einwilligung der Erziehungsberechtigten; diese Einwilligungserklärung ist den Bewerbungsunterlagen 
beizufügen. 
 
 
 

VIII. Speicherdauer 
 
Die DELTA Gruppe speichert personenbezogene Daten solange es für die oben genannten Zwecke 
und/oder für die gesetzlichen Aufbewahrungspflichten notwendig ist oder bis alle gegenseitigen Ansprüche 
erfüllt sind. Hat sich der -Erhebung zu Grunde liegende- Zweck erfüllt, so werden die Daten regelmäßig ge-
löscht, es sei denn, ihre befristete Weiterverarbeitung ist erforderlich. Das bedeutet, dass wir – sofern keine 
Sonderfälle vorliegen (siehe Hinweis unter der nachfolgenden Tabelle) - Ihre Daten wie folgt gelöscht wer-
den:  
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Kategorie personenbezogener Daten und Löschungsfrist 

 
Bewerbungsunterlagen / Angaben gem. Punkt III. 

 

 
6 Monate nach  Beendigung des Bewer-
bungsvorgangs*) 

 
Sofern Sie sich schriftlich ausdrücklich mit der Speicherung Da-
ten im Pool der DELTA Gruppe einverstanden erklärt haben. 

Ihre Daten können dann in allen deutschen verbundenen Unter-
nehmen der DELTA Gruppe auf offene Stellen geprüft und zu 
diesem Zweck verarbeitet werden.  

 
12 Monate  

 
 
* Die Löschung für bestimmte Daten erfolgt im Einzelfall nicht, soweit sich z.B. aus dem Handelsgesetzbuch, 
der Abgabenordnung, dem Geldwäschegesetz längere Aufbewahrungsfristen ergeben, soweit gesetzliche 
Verjährungsfristen z.B. von bis zu 30 Jahren es erforderlich machen, dass bestimmte Daten zur Beweissi-
cherung aufbewahrt werden oder wenn aufgrund gültiger Rechtsvorschrift oder richterlicher Anordnung eine 
weitere Speicherung vorgeschrieben ist. 
 
 
 

IX. Ihre Rechte als Betroffener 
 
In Bezug auf die Verarbeitung personenbezogener Daten stehen Ihnen folgende Rechte zu:  

 

Ihre Rechte / Hinweise  

Nach Art. 15 DSGVO haben Sie das Recht auf Auskunft der über Ihre Person verarbeiteten personenbe-
zogenen Daten 

Nach Art 16 DSGVO haben Sie das Recht auf Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten. Bitte 
beachten Sie die Einschränkungen des § 34 BDSG 

Nach Art. 17 haben Sie das Recht auf Löschung personenbezogener Daten. Bitte beachten Sie die Ein-
schränkungen des § 35 BDSG 

Nach Art. 18 DSGVO haben sie das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung  

Nach Art. 20 haben Sie das Recht auf Datenübertragbarkeit 

Nach Art. 21 Abs. 2 und DSGVO können Sie jederzeit ohne Einschränkung der Verarbeitung zu Zwecken 
der Direktwerbung widersprechen.  

Sofern die Daten aufgrund berechtigter Interessen (Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO oder zur Wahrnehmung einer 
Aufgabe erfolgt, die im öffentlichen Interesse liegt besteht gem. Art.21 Abs. 1 DSGVO das Recht auf 
Widerspruch gegen die Verarbeitung.  
In diesem Falle werden die Daten nicht mehr zu diesem Zwecke verarbeitet, es sei denn, es können zwin-
gende schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachgewiesen werden, die Ihre Interessen, Rechte und 
Freiheiten überwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen.  

Sie haben das Recht, erteilte Einwilligungen nach Art. 6 Abs. 1 a) DSGVO jederzeit zu widerrufen 
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Sofern Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung personenbezogener Daten gegen geltendes Recht ver-
stößt, können Sie gem. Art. 77 DSGVO jederzeit mit einer Beschwerde an die zuständige Datenschutzauf-
sichtsbehörde wenden. Dieses Recht gilt unabhängig anderweitiger verwaltungsrechtlicher oder gerichtli-
cher Rechtsbehelfe. 

 

Ihren Widerspruch bzw. den Widerruf der Einwilligung können Sie jederzeit formfrei an uns richten. Im Inte-
resse einer geordneten Bearbeitung und zur Vermeidung von Verzögerungen bei der Bearbeitung bitten wir 
Sie die folgenden Kontaktdaten zu verwenden:  

 

DELTA Gruppe 
Delta Management GmbH 
Bahnhofstraße 15 
84144 Geisenhausen 
Deutschland 
 
bewerbung@delta-gruppe.de 

 
 
 

X. Bereitstellungsanforderungen bzw. Verpflichtungen 
 
Sie müssen uns nur diejenigen personenbezogenen Daten zur Verfügung stellen, welche wir für den Ab-
schluss, die Durchführung und die Beendigung des Vertragsbeziehung bzw. des spezifischen Zweckes be-
nötigen oder die wir aufgrund gesetzlicher Regelungen erheben müssen. Wenn Sie uns diese Daten nicht 
bereitstellen, werden wir den Vertragsschluss ablehnen müssen bzw. können den Vertrag nicht mehr durch-
führen. 
 
 
 

XI. Automatisierte Entscheidungsfindung 
 
Wir weisen darauf hin, dass eine automatisierte Entscheidungsfindung bei uns nicht durchgeführt wird.  

 
 
 

XII. Homepagenutzung 

 
Erfolgt die Bewerbung über das Online Bewerbungsformular der DELTA Gruppe Homepage, gelten die dort 
hinterlegten allgemeinen Datenschutzinformationen: 

https://www.delta-gruppe.de/kontakt/datenschutzinformation/ 

 
 

XIII. Änderungsklausel 
 
Da unsere Datenverarbeitung Änderungen unterliegt, wird auch dieser Datenschutzinformation von Zeit zu 
Zeit angepasst. Wir werden Sie über Änderungen rechtzeitig informieren. Den jeweils aktuellen Stand dieser 
Datenschutzinformation finden Sie auch unter  https://www.delta-gruppe.de/kontakt/datenschutzinformation. 
Im Übrigen gelten ggf. bestehende lokale Datenschutzbestimmungen in anderen Ländern vorrangig. 
 
 
 

https://www.delta-gruppe.de/kontakt/datenschutzinformation/
https://www.delta-gruppe.de/kontakt/datenschutzinformation
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XIV. Information über Ihr Widerspruchsrecht nach Art. 21 DSGVO 
 
Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht:  
Sie haben das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die 
Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 e DSGVO (Daten-
verarbeitung im öffentlichen Interesse) und Art. 6 Abs. 1 f DSGVO (Datenverarbeitung auf Grundlage einer 
Interessenabwägung) erfolgt, Widerspruch einzulegen, dies gilt auch für ein auf diese Bestimmungen ge-
stütztes Profiling im Sinne des Art. 4 Nr. 4 DSGVO.  In diesem Falle werden wir im Falle eines Widerspruchs 
ihre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, wir können zwingende berechtigte 
Grunde für die Verarbeitung nachweisen, die Ihren Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen oder die 
Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen. 

a) Widerspruchsrecht gegen eine Verarbeitung von Daten für Zwecke der Direktwerbung 

Im Einzelfall verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten, um Direktwerbung zu betreiben. Sie haben das 
Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten zum Zwe-
cke derartiger Werbung einzulegen, dies gilt auch für das Profiling, soweit es mir solcher Direktwerbung in 
Verbindung steht. Wenn Sie der Verarbeitung zum Zwecke der Direktwerbung widersprechen, so werden 
Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr für diese Zwecke verarbeitet.  

Adressat und Form des Widerspruchs  

Der Widerspruch kann formfrei mit dem Betreff „Widerspruch“ unter Angabe Ihres Namens, Ihrer Adresse 
und Ihres Geburtsdatums erfolgen und sollte gerichtet werden an:  

bewerbung@delta-gruppe.de 


